

[image: Graphical user interface

Description automatically generated]

Déclaration d’intérêt et de qualification	Comment by France Lebeau: Bilingual heading
Présidence du Comité consultatif des patients et des communautés (CCPC)
Les expériences proviennent d’une combinaison d’activités, comme l’emploi, le bénévolat, l’engagement communautaire ou la défense de droits.

Pourquoi ce rôle vous intéresse-t-il, et comment contribueriez-vous à faire évoluer l’organisation si vous accédiez à la présidence (maximum 250 mots)?
Cliquez ici pour saisir du texte.
Décrivez votre expérience vécue auprès des systèmes de santé au Canada; par exemple, avoir une maladie chronique (depuis plus de cinq ans) nécessitant plus d’un traitement et des interactions avec divers professionnels de la santé, ou votre expérience vécue (patient ou aidant membre de la famille) d’une maladie aigüe ou chronique nécessitant un traitement complexe (maximum 250 mots).
Cliquez ici pour saisir du texte.
Décrivez vos connaissance, compréhension et expérience des questions liées aux médicaments et aux technologies de la santé dans la prise en charge d’affections, dont le diagnostic, le traitement et les soins (maximum 150 mots); 
Décrivez votre leadeurship, acquis lors d’une expérience professionnelle, bénévole ou communautaire, ou encore du vécu, y compris votre expérience de présidence ou d’animation de réunions (maximum 150 mots).
Cliquez ici pour saisir du texte.
Décrivez votre expérience en tant que leadeur travaillant efficacement avec d’autres personnes qui ont différents points de vue, et comment vous avez géré des conflits entre collègues ou autres personnes (maximum 150 mots).
Cliquez ici pour saisir du texte.
Décrivez comment vous avez établi et entretenu des relations constructives avec des collègues, des collaborateurs (p. ex. patients) ou des partenaires dans vos rôles antérieurs (maximum 150 mots).
Expliquez ce qui vous a permis d’apprendre à connaitre les expériences et les points de vue des autres au sein d’une communauté particulière ou dans un domaine thérapeutique (max. 150 mots).
Cliquez ici pour saisir du texte.
Décrivez de quelle façon vous appuyez l’amélioration de l’inclusion, de la diversité, de l’équité et de l’accessibilité dans votre milieu de travail, votre communauté ou votre organisation (max. 150 mots).
Cliquez ici pour saisir du texte.
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